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O que é um ERP
e por que a sua empresa

precisa de um?



Um ERP (Enterprise Resource 
Planning) é um sistema integrado 

que centraliza as operações 
essenciais da sua empresa em 

uma única plataforma. Desde a 
gestão financeira até o controle 
de estoque, um ERP permite que 
todas as áreas do seu negócio 

trabalhem de forma sincronizada 
e eficiente.

O que é um ERP?



Benefícios do ERP

Integração e Visibilidade:
Centraliza as informações, proporcionando uma 

visão unificada e em tempo real
de todas as operações.

Eficiência Operacional:
Automatiza processos repetitivos e minimiza 
erros manuais, aumentando a produtividade.

Decisões Informadas:
Oferece dados precisos e análises detalhadas, 

auxiliando na tomada de decisões estratégicas.

Redução de Custos:
Otimiza recursos e processos, resultando em 

economia de custos operacionais.

Conformidade e Gestão de Riscos:
Ajuda a garantir que as operações estejam em 

conformidade com regulamentos e normas, 
além de melhorar o gerenciamento de riscos.



Os riscos de não ter
um ERP:

Baixo Desempenho:
Processos manuais são lentos e propensos a 

erros.

Falta de Visibilidade:
Sem um sistema centralizado, é difícil obter 
uma visão clara e unificada das operações.

Altos Custos de Manutenção:
Sistemas isolados e desatualizados podem 

aumentar os custos operacionais.

Problemas de Segurança: 
A falta de integração pode resultar em 
vulnerabilidades e riscos de segurança.

Colapso Financeiro:
A ineficiência operacional e a tomada de 
decisões baseadas em dados imprecisos 

podem levar a problemas financeiros sérios.



Seus colaboradores têm dificuldades 
frequentes ao utilizar o ERP atual?

O sistema oferece poucas funcionalidades e é 
usado apenas para cumprir obrigações 
fiscais?

O suporte da desenvolvedora é deficiente e 
demorado?

O sistema fornece insights irrelevantes e 
oferece pouca visibilidade sobre 
oportunidades e riscos futuros?

Ele não suporta o compartilhamento de 
dados em tempo real?

A entrada de informações é feita 
manualmente e a extração depende de APIs?

O ERP trabalha com um longo tempo de 
resposta e atrasos de armazenamento e 
recuperação de dados?

Há tempo de inatividade frequente, perda de 
dados, falta de atualizações e atrasos do 
sistema?

Está na hora de
trocar seu ERP?

Se você respondeu “sim” a quatro 
ou mais perguntas, é hora de 

considerar a troca do seu ERP para 
manter sua empresa competitiva.



12 campos necessários
para um ERP estratégico:

CHECKLIST
PARA A ESCOLHA CORRETA

FUNCIONALIDADES NECESSÁRIAS

Verifique se o ERP oferece 
módulos para todas as áreas da 

sua empresa.

INTEGRAÇÃO COM SISTEMAS

Certifique-se de que o ERP pode 
ser integrado com outros sistemas 

que sua empresa já utiliza.

FACILIDADE DE USO

A interface do usuário é intuitiva
e fácil de aprender?



ESCABILIDADE

O ERP pode crescer junto com 
a sua empresa?

SUPORTE E TREINAMENTO

A empresa fornecedora oferece 
suporte técnico eficiente e 
treinamento adequado?

CUSTO TOTAL DE PROPRIEDADE
 Analise todos os custos 

envolvidos, incluindo licenças, 
implementação, treinamento 

e manutenção.



FLEXIBILIDADE E CUSTOMIZAÇÃO

O ERP permite personalizações 
para atender às necessidades 
específicas da sua empresa?

RELATÓRIOS E ANÁLISES
O sistema oferece relatórios 

detalhados e ferramentas de 
análise para apoiar a tomada de 

decisões?

INTEGRAÇÃO COM SISTEMAS

Avalie os recursos de segurança e 
a capacidade do ERP de ajudar 

sua empresa a manter 
conformidade com regulamentos 

e normas.



FEEDBACK DE CLIENTES

Pesquise avaliações e 
depoimentos de outras empresas 

que utilizam o ERP.

DEMONSTRAÇÃO E TESTE

Solicite uma demonstração do ERP 
e, se possível, um período de teste.

TEMPO DE IMPLEMENTAÇÃO

Considere o tempo necessário 
para implementar o ERP e integrar 

com os processos existentes.
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